	П А С П О Р Т
	

	комплекса процессных мероприятий
	
	
	

	«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района»
	

	
	
	
	
	

	1. Общие положения

	
	

	Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной государственный орган, организация)
	Администрация Медвенского района, Танков М.Ю., начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района


	Связь с государственной программой
	Государственная программа отсутствует

	
	


	2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих»

	1.1.
	Удельный вес муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	КПМ
	Процент
	33
	2023
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	Управление по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Задача «Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации» 
	Осуществление текущей деятельности
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района (всего), в том числе:
	43000
	52000
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000
	595000

	Бюджет муниципального района
	43000
	52000
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000
	595000

	Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации»
	43000
	52000
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000
	595000

	Бюджет муниципального района
	43000
	52000
	100000
	100000
	100000
	100000
	100000
	595000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	
	
	
	

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта Российской Федерации (местной администрации муниципального образования), иного государственного (муниципального) органа, организации)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	1. "Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих"

	1. Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации» 
	X
	Танков М.Ю., начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района
	


