
АДМИНИСТРАЦИЯМЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е17.02.2025 55-па__________________________ № _____поселок МедвенкаО внесении изменений в муниципальнуюпрограмму Медвенского района Курскойобласти «Содействие занятости населенияМедвенского района Курской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РоссийскойФедерации, согласно постановлению Администрации Медвенского района от25.01.2024 №57-па «О системе управления муниципальными программамиМедвенского района» и распоряжению Администрации Медвенского района от24.06.2024 №180-ра «Об утверждении Методических рекомендаций поразработке и реализации муниципальных программ Медвенского района»,Администрация Медвенского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальнуюпрограмму Медвенского района Курской области «Содействие занятостинаселения Медвенского района Курской области», утвержденнуюпостановлением Администрации Медвенского района от 03.12.2024 №504-па,изложив ее в новой редакции.2.Отделу по информационно-программному обеспечениюАдминистрации Медвенского района (Любимов С.П.) разместить настоящеепостановление на официальном сайте муниципального образования«Медвенский муниципальный район» Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить напервого заместителя Главы Администрации Медвенского районаПинаеву Н.Н.4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Медвенского района В.В. Катунин



Утвержденапостановлением АдминистрацииМедвенского районаот 17.02.2025 №55-па

Муниципальная программа«Содействие занятости населения Медвенского районаКурской области»



Стратегические приоритеты муниципальной программы
I. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программыЧисленность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятостинаселения Медвенского района Курской области в течении 2023 года сократилась на 10человек.Численность занятого населения в 2023 году 7393 человека. Уровень занятости –82,2% На конец 2023 года в муниципальный банк вакансий работодателями области былозаявлено 118 человек свободных рабочих мест и вакантных должностей. Коэффициентнапряженности на рынке труда составил 0,1 единицу на 1 одну заявленную вакансию.Поддерживать стабильность на муниципальном рынке труда позволяет реализациямуниципальной программы Медвенского района Курской области «Содействие занятостинаселения Медвенского района Курской области», спектр мероприятий которой достаточноширок. Это и организация общественных работ, профессиональное обучение безработныхграждан, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрастеот 14 до 18 лет, организация временного трудоустройства инвалидов, граждан,освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лицпредпенсионного возраста, беженцев и вынужденных переселенцев, граждан , уволенных своенной службы и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающихнесовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиациивследствии чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф.Благодаря реализации указанной муниципальной программы в 2023 году органамислужбы занятости оказано содействие в трудоустройстве 81 человека. Так же организованновременное трудоустройство 82 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.Прошли профессиональное обучение в 2023 году 14 граждан. Участие в общественныхработах приняли 7 человек. Социальные выплаты получили 116 безработных граждан.Программа определяет порядок и условия участия администрации Медвенскогомуниципального района, органов местного самоуправления района в организации ифинансировании оплачиваемых общественных работ безработных граждан, временноготрудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.Указанные виды работ организуются администрацией района по предложению и при участииЦЗН Медвенского района. Практическая реализация задач по организации и проведениювременных работ осуществляется ЦЗН Медвенского района.Мероприятия Программы предусматривают обеспечение равных возможностей всехграждан на труд, содействие занятости слабозащищенных категорий населения черезорганизацию временного трудоустройства.Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет всвободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровеньпреступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первыепрофессиональные навыки, поддержать материально.Анализ сферы занятости показывает, что, несмотря на положительные тенденции вразвитии экономики, улучшение ситуации на рынке труда в целом, остаются проблемы,которые во избежание социальной напряженности в обществе потребуют решения ипостоянного контроля.К ключевым проблемам в сфере занятости на рынке труда района относятсяследующие:- дисбаланс спроса и предложения на рынке труда в профессиональномразрезе;- увеличение доли инвалидов в трудоспособном возрасте;- старение и сокращение кадрового состава высококвалифицированныхрабочих, снижение мотивации молодежи к обучению рабочим профессиям;



- низкая конкурентоспособность на рынке труда молодежи без опыта работы,женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, граждан имеющих длительный перерыв вработе, граждан предпенсионного возраста.
II. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальнойпрограммыПриоритеты и цели государственной политики в сфере реализации муниципальнойпрограммы определены в различных документах к основным из которых относятся:Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565- ФЗ «О занятости населения вРоссийской Федерации»;Указ Президента Российской Федерации от 13 мая 2017 года № 208 «О стратегииэкономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 года»;Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400 «О стратегиинациональной безопасности Российской Федерации»;Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309«О национальныхцелях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036года»; Указ Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637 «О мерах пооказанию содействия добровольному переселению в Российскую федерациюсоотечественников, проживающих за рубежом»;Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятостинаселения», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15апреля 2014 года № 298;Закон Курской области от 14 декабря 2020 года № 100 ЗКО «О стратегии социально-экономического развития Курской области на период до 2030 года».Указанными правовыми актами определены стратегические приоритеты, основныенаправления, цели, задачи государственной политики в сфере реализации муниципальнойпрограммы.Целью Программы является создание условий развития эффективного рынка труда иобеспечение государственных гарантий по содействию реализации прав граждан на полную,продуктивную и свободно избранную занятость и защиту от безработицы, оперативногообеспечения работодателей необходимой рабочей силой, а безработных и ищущих работуграждан – подходящей работой и доходами.

III. Задачи муниципального управления и способы их эффективного решенияЦель 1 муниципальной программы – Создание условий эффективного рынка труда иобеспечение государственных гарантий по содействию реализации прав граждан на полную,продуктивную и свободно избранную занятость и защиту от безработицы, оперативногообеспечения работодателей необходимой рабочей силой, а безработных и ищущих работуграждан - подходящей работой и доходами.В рамках данной цели предполагается решить следующие задачи:-содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборкенеобходимых работников;-содействие временному трудоустройству безработных граждан, испытывающихтрудности в поиске работы;- поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан;- обеспечение государственных гарантий и исполнения законодательства в сферезанятости населения.В рамках мероприятия предусматриваются: организация проведения оплачиваемыхобщественных работ для безработных граждан, граждан, ищущих работу, обеспечениевыплаты безработным гражданам в период участия в общественных работах, материальнойподдержки, в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации».
IV. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями



Муниципальная программа способствует реализации национальных целей развитияРоссийской Федерации на период до 2030 года: «Сохранение населения, укреплениездоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи» и «Устойчивая и динамичнаяэкономика», определенных указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и наперспективу до 2036 года», путем решения задач, предусмотренных муниципальнойпрограммой.
5. Методика оценки эффективности реализации программыОценка эффективности реализации муниципальной программы«Содействие занятости населения Медвенского района Курской области»осуществляется заказчиком Программы по итогам ее исполнения за отчетныйфинансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

Основными критериями (показателями) оценки эффективностиреализации Программы являются:
1). КИНД - показатель достижения за отчетный периодзапланированных значений целевых индикаторов, определяемый по формуле:

Кинд = (Кинд 1 + Кинд2 + .... + Киндn)/ n, где:
КИнд 1,2, ...n - показатели достижения за отчетный периодзапланированных значений конкретных целевых индикаторов (определяетсяпутем деления фактически достигнутого значения целевого индикатора напланируемое);n - общее количество целевых индикаторов, запланированныхПрограммой;
2). КфИН - показатель финансовой обеспеченности программныхмероприятий определяется по формуле:

Кфин= (Кфин 1 + КфИН 2 +… + КфИН n) / n, где:
Кфин 1, 2,… n - показатели финансовой обеспеченности по каждомупрограммному мероприятию (определяется путем деления фактическивыделенного объема финансирования на реализацию программногомероприятия к запланированному объему);n - общее количество финансируемых мероприятий Программы;
3). Квып - показатель степени выполнения мероприятий Программыопределяется по формуле:КВып= (К„ып 1 + КВЬ1П 2 +… + КВЬ1П n) / n, где:
КВЬ1П 1,2… n - показатели степени выполнения по каждомупрограммному мероприятию (определяются путем деления количествафактически реализованных мероприятий за отчетный период на количествозапланированных мероприятий);



n - общее количество программных мероприятий.
Показатель эффективности реализации Программы в целом (Кэф)определяется по формуле:КЭф — (Кинд + КфИН + Квып) / 3На основании полученных значений показателя Кэф дается оценкаэффективности реализации Программы:при значении КЭф< 1 - эффективность Программы снизилась;при значении КЭф = 1 - эффективность Программы находится на прежнемуровне;при значении Кэф> 1 эффективность Программы повысилась.



П А С П О Р Тмуниципальной программы Медвенского района«Содействие занятости населения Медвенского района Курской области»
1. Общие положения

Куратор муниципальной программыМедвенского района Курской области Пинаева Наталья Николаевна – и.о. первого заместителя Главы Администрации Медвенского района
Ответственный исполнитель муниципальнойпрограммы Медвенского района Курской области Заместитель начальника МКУ «Управление бюджетного учета Медвенского района Курскойобласти»
Период реализации муниципальной программыМедвенского района Курской области I этап - 2021-2023II этап - 2024-2030Цели муниципальной программы Медвенскогорайона Курской области Создание условий развития эффективного рынка труда и обеспечение государственных гарантий посодействию реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость изащиту от безработицы, оперативного обеспечения работодателей необходимой рабочей силой, абезработных и ищущих работу граждан – подходящей работой и доходами
Направления (подпрограммы) -Объемы финансового обеспечения за весь периодреализации Всего - 574425,35 рублей,в том числе:I этап – 154 425,35 рублей,II этап – 420000,00 руб.в том числе:2024 год – 60 000 рублей,2025 год – 60 000 рублей,2026 год – 60 000 рублей,2027 год – 60 000 рублей,2028 год – 60 000 рублей,2029 год – 60 000 рублей,2030 год – 60 000 рублейСвязь с национальными целями развитияРоссийской Федерации/государственнымипрограммами Российской Федерации

«Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»,«Устойчивая и динамичная экономика».



2. Показатели муниципальной программы
№п/п Наименованиепоказателя Признаквозрастания/убывания

Единицаизмере-ния (поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам Документ Ответст-венный задостижениепоказателя

Связь споказате-ляминацио-нальных целей

Признак«Участиемуниципальногообразования»

Инфор-мацион-наясистемаЗначе-ние год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18Создание условий развития эффективного рынка труда и обеспечение государственных гарантий по содействию реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избраннуюзанятость и защиту от безработицы, оперативного обеспечения работодателей необходимой рабочей силой, а безработных и ищущих работу граждан – подходящей работой и доходами1. Количество рабочихмест, созданных дляорганизацииобщественных работ

Возрастания Чел. 7 2023 11 12 13 14 15 16 17 - Областноеказенноеучреждение«ЦентрзанятостинаселенияМедвенскогорайона»,МКУ«УправлениебюджетногоучетаМедвенскогорайонаКурскойобласти»

Снижениеуровнябедностиниже 7процентов к2030 году иниже 5процентов к2036 году, втом числеуровнябедностимногодетныхсемей до 12процентов к2030 году идо 8процентов к2036 году

-

2. Количество рабочихмест, созданных дляорганизациивременноготрудоустройстванесовершеннолетнихграждан в возрастеот 14 до 18 лет

Возрастания Чел. 82 2023 85 87 89 91 93 95 97 - Областноеказенноеучреждение«ЦентрзанятостинаселенияМедвенскогорайона»,МКУ«УправлениебюджетногоучетаМедвенскогорайонаКурскойобласти»

Снижениеуровнябедностиниже 7процентов к2030 году иниже 5процентов к2036 году, втом числеуровнябедностимногодетныхсемей до 12процентов к2030 году идо 8

-



процентов к2036 году3. Количество рабочихмест, созданных дляорганизациивременноготрудоустройстваинвалидов, граждан,освобожденных изучреждений,исполняющихнаказание в виделишения свободы,лицпредпенсионноговозраста, беженцев ивынужденныхпереселенцев,граждан, уволенныхс военной службы ичленов их семей,одиноких имногодетныхродителей,воспитывающихнесовершеннолетнихдетей, детей-инвалидов, граждан,подвергшихсявоздействиюрадиации вследствиичернобыльской идругихрадиационныхаварий и катастроф.

Возрастания Чел. 4 2023 5 5 6 6 7 7 7 - Областноеказенноеучреждение«ЦентрзанятостинаселенияМедвенскогорайона»,МКУ«УправлениебюджетногоучетаМедвенскогорайонаКурскойобласти»

Снижениеуровнябедностиниже 7процентов к2030 году иниже 5процентов к2036 году, втом числеуровнябедностимногодетныхсемей до 12процентов к2030 году идо 8процентов к2036 году

- -

4. Количествобезработныхграждан,получивших услугупо содействиюсамозанятости.

Возрастания Чел. 19 2023 20 21 22 23 24 25 26 Областноеказенноеучреждение«ЦентрзанятостинаселенияМедвенскогорайона»,МКУ«Управлениебюджетногоучета

Обеспечениетемпаустойчивогоростадоходовнаселения иуровняпенсионногообеспеченияне нижеинфляции



МедвенскогорайонаКурскойобласти»5. Уровеньрегистрируемойбезработицы
Убывания Про-цент 0,31 2023 0,56 0,55 0,54 0,53 0,52 0,51 0,5 Единыйплан подости-жениюнацио-нальныхцелейразвитияРоссийскойФедерациина периоддо 2024года и наплановыйпериод до2030 годаПравите-льстваРоссийскойФедерацииот10.10.2021№ 2765-р

«ЦентрзанятостинаселенияМедвенскогорайона»

Снижениеуровнябедностиниже 7процентов к2030тгоду иниже 5процентов к2036 году, втом числеуровнябедностимногодетныхсемей до 12процентов к2030 году идо 8процентов к2036 году

- -

3. Структура муниципальной программы№ п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектовот реализации задачи структурногоэлемента
Связь с показателями

1 2 3 4Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»Ответственный за реализацию: ОКУ «Центр занятостинаселения Медвенского района», АдминистрацияМедвенского района1. Обеспечение реализации права граждан на защиту отбезработицы -Создание рабочих мест для организацииобщественных работ; создание временныхрабочих мест для трудоустройства
-Количество рабочих мест, созданныхдля организации общественных работ;-Количество рабочих мест, созданныхдля организации временного



несовершеннолетних граждан в возрастеот 14 до 18 лет; повышение качества идоступности государственных услуг иполномочий в области содействиязанятости.

трудоустройства несовершеннолетнихграждан в возрасте от 14 до 18 лет;-Количество рабочих мест, созданныхдля организации временноготрудоустройства инвалидов, граждан,освобожденных из учреждений,исполняющих наказание в виде лишениясвободы, лиц предпенсионного возраста,беженцев и вынужденных переселенцев,граждан, уволенных с военной службы ичленов их семей, одиноких имногодетных родителей,воспитывающих несовершеннолетнихдетей, детей-инвалидов, граждан,подвергшихся воздействию радиациивследствии чернобыльской и другихрадиационных аварий и катастроф;-Количество безработных граждан,получивших услугу по содействиюсамозанятости;-Уровень регистрируемой безработицы.

4. Финансовое обеспечение муниципальной программыНаименование муниципальной программы,структурного элемента, источник финансовогообеспечения
Объем финансового обеспечения по годам, руб.2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

Муниципальная программа «Содействиезанятости населения Медвенского районаКурской области» (всего), в том числе:
60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00

областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
местный бюджет 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00
Комплекс процессных мероприятий «Активнаяполитика занятости населения и социальнаяподдержка безработных граждан»

60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00

областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
местный бюджет 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00



УТВЕРЖДЕНпостановлением АдминистрацииМедвенского районаот 17.02.2025 №55-па
ПАСПОРТкомплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1.Основные положения
Ответственный исполнитель орган Медвенского района Курской области(иной орган государственной власти Курской области, организация) МКУ «Управление бюджетного учета Медвенского района», заместитель начальника учреждения Корнева И.Г.
Связь с муниципальной программой (комплексной программой) Муниципальная программа «Содействие занятости населения Медвенского района Курской области»

2. Показатели комплекса процессных мероприятий
№п/п Наименованиепоказателя/задачи Уровеньпоказателя Единицаизмерения(по ОКЕИ)

Базовое значение Значение показателя по годам Ответственный задостижениепоказателязначение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14Задача «Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы»1. Уровень обеспечениябезработных граждани иных категорийграждан социальнойподдержкой

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100

2.1. Прокси-показатели муниципальной программы в 2024 году
№п/п Наименованиепоказателя Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Базовое значение Ответственныйза достижениепоказателязначение год янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. дек.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№п/п Наименование мероприятия(результата) Тип мероприятия(результата) Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Базовое значение Значение мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия(результата) по годамзначение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030Задача «Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы»1 Финансирование расходных Осуществление Условная единица 60000,00 2023 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00



обязательств на реализациюмероприятий муниципальнойпрограммы содействие занятостинаселения

текущей деятельности

4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
Наименование мероприятия(результата) / источник финансовогообеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей Всего2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9Комплекс процессных мероприятий«Активная политика занятостинаселения и социальнаяподдержка безработных граждан»

60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00

Районный бюджет 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00Финансирование расходныхобязательств на реализациюмероприятий муниципальнойпрограммы содействие занятостинаселения

60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00

Районный бюджет 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00 420000,00
5. План реализации комплекса процессных мероприятий

Задача, мероприятие (результат) / контрольнаяточка Дата наступления контрольной точки Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность,наименование организации) Вид подтверждающего документа
1 2 3 4Задача «Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы»Финансирование расходных обязательств нареализацию мероприятий муниципальнойпрограммы содействия занятости населения

х Корнева Ирина Геннадьевна – заместитель начальника МКУ«Управление бюджетного учета Медвенского районаКурской области»
Отчет

Сформированы документы, необходимые дляоказания услуг. х Корнева Ирина Геннадьевна – заместитель начальника МКУ«Управление бюджетного учета Медвенского районаКурской области»
Отчёт


