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АДМИНИСТРАЦИЯ     

МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

           04.12.2024                                       507-па
 ________________________                  №________                                           
поселок  Медвенка

Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в Администрации 

Медвенского района Курской области»
(в редакции постановления от 30.12.2025 №577-па)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Медвенского района от 08.11.2024 №447-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования «Медвенский муниципальный район» Курской области на 2025-2027 годы», постановлением Администрации Медвенского района от 25.01.2024 №57-па «О системе управления муниципальными программами Медвенского района»,  Методическими рекомендациями по разработке и реализации муниципальных программ Медвенского района, утвержденными  распоряжением Администрации Медвенского района от 24.06.2024 №180-ра, в целях систематизации, упорядочения мероприятий по развитию в органах местного самоуправления Медвенского района муниципальной службы, Администрация Медвенского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Администрации  Медвенского района Курской области».

2.Управлению финансов Администрации Медвенского района (Требухова И.А.)  при формировании бюджета муниципального образования «Медвенский муниципальный район» на 2025 год и последующие годы предусматривать расходы на реализацию мероприятий в соответствии с муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в Администрации  Медвенского района Курской области».
3.Постановление Администрации Медвенского района от 27.12.2016 №519-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Медвенского района Курской области» (с внесенными изменениями) считать утратившим силу.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.первого заместителя Главы Администрации Медвенского района Пинаеву Н.Н.

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Медвенского района                                                                                            В.В.Катунин
                                                                                                                        Утверждена 

                                                                                                     постановлением Администрации 

                                                                                                               Медвенского района 

                                                                                                             от 04.12.2024    №507-па 
                                                                                                      (в редакции от 30.112.2025 №577-па)
Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы  в Администрации Медвенского района 

Курской области»

I. Стратегические приоритеты муниципальной программы

1.  Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Значительно расширены компетенция и возможности органов местного самоуправления. Однако результативная реализация новых полномочий органами местного самоуправления невозможна без укрепления их кадрового потенциала.

В Администрации Медвенского района сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. Региональными нормативными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления. Осуществляется постоянный мониторинг муниципальной правовой базы по вопросам муниципальной службы. 

В целом кадровый корпус органов местного самоуправления в Администрации Медвенского района  имеет достаточно стабильную структуру: 32% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет, 55% муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 15 лет.

В соответствии с положениями законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность организации переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации муниципальных служащих. В Администрации Медвенского района проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации кадров. Муниципальные служащие  принимают активное участие в областных и районных информационно-методических семинарах, ежегодно, согласно утвержденному плану, проводится обучение муниципальных служащих.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, областных и муниципальных правовых актов, их верного соотношения необходимо постоянное, системное информационно-методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам практического применения федерального и областного законодательства о муниципальной службе. В рамках данного направления большое значение приобретает взаимодействие органов местного самоуправления.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг количественного и качественного состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей в кадрах.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений. 
На сегодняшний день в Администрации района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Переход на муниципальную службу с требованием обязательного высшего образования для всех должностей, начиная с ведущей группы и выше, стимулировал многих работников к повышению своего  образовательного  уровня.

Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, приоритетным направлением работы с кадровым составом муниципальной службы является организация дополнительного профессионального образования по вопросам профессионального развития муниципальных служащих.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, хотя в данном направлении ведется определенная работа - сформирована на уровне района единая система профессионального обучения, повышения квалификации  кадров  органов местного самоуправления. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" повышение квалификации государственного гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года, следовательно повышение квалификации муниципальных служащих также должно осуществляться не реже одного раза в три года, то есть ежегодно на курсах повышения квалификации необходимо обучать 33,3 процента муниципальных служащих. Общая численность муниципальных служащих в Администрации Медвенского района составляет 38 человек. Исходя из этого, на курсах повышения квалификации необходимо ежегодно обучать не менее 12 муниципальных служащих.

В настоящее время остро стоит проблема соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям, установленным законодательством к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе по уровню профессионального образования. Не все муниципальные служащие имеют необходимый стаж муниципальной службы для назначения на высшие и главные группы должностей. По состоянию на 1 января 2024 года из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 100 процентов. 

В соответствии с положениями действующего законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. Такая работа должна носить плановый и системный характер и осуществляться за счет средств местного бюджета.

С учетом современных потребностей и динамичности развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования и гарантированного финансирования из районного бюджета.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Программные мероприятия направлены на решение задач, сориентированы на достижение цели.

Цель Программы - создание условий для эффективного развития местного самоуправления в Медвенском районе.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих Администрации Медвенского района.
В период реализации программы осуществить анализ профессиональной подготовки муниципальных служащих.

3. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере муниципального управления Медвенского района Курской области
 Вопрос профессионального развития муниципальных служащих Администрации Медвенского района является одним из ключевых в системе муниципальной службы. В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления Российской Федерации требование профессионального развития и образования муниципальных служащих становится особенно актуальным. 

В настоящее время возрастает потребность общества в подготовленных, квалифицированных кадрах, специалистах нового поколения, способных решать самые сложные задачи в сложных и противоречивых социально-экономических, политических, духовных условиях. Для того чтобы эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, необходимо иметь профессионально подготовленные для этих целей кадры и именно от их профессиональных знаний и практического опыта будет зависеть уровень муниципального управления. 

Система профессионального образования и развития муниципальных служащих включает в себя:

1) профессиональную подготовку кадров для муниципальной службы;

2) дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих.

Программно-целевой метод позволит обеспечить системное решение проблемы обеспечения Администрации Медвенского района управленческими кадрами, достигнуть положительной динамики обновления кадрового состава, рационально использовать имеющиеся в регионе кадровые ресурсы на приоритетных направлениях социально-экономического развития Медвенского района.

4. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями развития

Муниципальная программа направлена на реализацию мероприятий по развитию муниципальной службы  в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	ОДОБРЕН

Советом по стратегическому развитию

и проектам (программам)

(протокол от 27.11.2024  №1)
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Медвенского района 

от 04.12.2024  №507-па


	

	ПАСПОРТ
	

	муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Администрации 

Медвенского района Курской области»
	

	

	1. Основные положения

	

	Куратор муниципальной программы Медвенского района  Курской области
	Пинаева Наталия Николаевна –  первый  заместитель Главы Администрации Медвенского района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы  Медвенского района Курской области
	Начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района

	

	Период реализации муниципальной программы 
	2024 - 2030

	Цели муниципальной программы 
	Создание условий для развития  муниципальной службы в Администрации Медвенского района Курской области 

	Объемы финансового обеспечения за счет средств бюджета Медвенского района Курской области за весь период реализации
	Всего: 445000,00 рублей

2024 год – 43000,00  рублей,

2025 год – 52000,00 рублей,

2026 год – 50000,00 рублей,

2027 год – 50000,00 рублей,

2028 год – 50000,00 рублей,

2029 год – 100000,00 рублей,

2030 год – 100000,00 рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации / государственной программой Российской Федерации 
	Цифровая трансформация  государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы/формирование системы развития кадров для органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций

	
	

	
	

	2. Показатели муниципальной программы Медвенского района Курской области

№ п/п

Наименование

показателя

Признак возраста-ния/ убывания

Единица измерения (по ОКЕИ)

Базовое значение

Значение показателя по годам
Документ

Ответственный 
за достижение показателя

Связь с показателями национальных целей

Информа-ционная система

значе-ние
год
2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

1

2

3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
Цель «Создание условий для развития муниципальной службы в Администрации Медвенского района Курской области»
1.
Удельный вес муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
%
100

2023

33
33
33

33

33

33

33
Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Управление по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан

	

	3. Структура муниципальной программы Медвенского района Курской области
	

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями
	

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района»
	

	 
	Ответственный за реализацию: Начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан
	Срок реализации: с 2024 года
	

	1.1
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации


	Прохождение обучения на курсах повышения квалификации муниципальными служащими один раз в три года
	Удельный вес муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации
	

	4. Финансовое обеспечение муниципальной программы Медвенского района Курской области

Наименование государственной программы (комплексной программы), структурного элемента, источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Всего

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Администрации  Медвенского района  Курской области» (всего), в том числе:

43000,00

52000,00

50000,00

50000,00

50000,00

100000,00

100000,00

445000,00

областной бюджет 

-

-

-

-

-

-

-

-

федеральный бюджет

-

-

-

-

-

-

-

-

местный бюджет

43000,00

52000,00

50000,00

50000,00

50000,00

100000,00

100000,00

445000

Комплекс процессных мероприятий «Профессиональная  переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района»
43000,00

52000,00

50000,00

50000,00

50000,00
100000,00

100000,00

445000,00

областной бюджет 

-

-

-

-

-

-

-

-

федеральный бюджет

-

-

-

-

-

-

-

-

местный бюджет

43000,00

52000,00

50000,00

50000,00

50000,00

100000,00

100000,00

445000,00


	

	
	


	П А С П О Р Т
	

	комплекса процессных мероприятий
	
	
	

	«Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района»
	

	
	
	
	
	

	1. Общие положения

	
	

	Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной государственный орган, организация)
	Администрация Медвенского района, Конорева М.А., начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района



	Связь с государственной программой
	Государственная программа отсутствует

	
	


	2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Уровень показателя
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих»

	1.1.
	Удельный вес муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	КПМ
	Процент
	33
	2023
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	Управление по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Задача «Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации» 
	Осуществление текущей деятельности
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Медвенского района (всего), в том числе:
	43000
	52000
	50000
	50000
	50000
	100000
	100000
	445000

	Бюджет муниципального района
	43000
	52000
	50000
	50000
	50000
	100000
	100000
	445000

	Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации»
	43000
	52000
	50000
	50000
	50000
	100000
	100000
	445000

	Бюджет муниципального района
	43000
	52000
	50000
	50000
	50000
	100000
	100000
	445000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

	
	
	
	

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта Российской Федерации (местной администрации муниципального образования), иного государственного (муниципального) органа, организации)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	1. "Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих"

	1. Мероприятие (результат) 1 «Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации» 
	X
	Конорева М.А., начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района
	

	Муниципальные служащие прошли обучение на курсах повышения квалификации
	X
	Конорева М.А., начальник управления по вопросам внутренней политики, документообороту, кадрам и работе с обращениями граждан Администрации Медвенского района
	Отчет

	Для оказания услуги заключены договора
	X
	
	Иной документ

	Услуга оказана (работа выполнена)
	06.03.2025

03.04.2025

06.05.2025

04.09.2025

02.10.2025


	
	Удостоверение (свидетельство)


